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経営労務勉強会

武蔵野経営法律事務所
TEL：04-2936-8666 FAX：04-2936-6651
〒359-1116 埼玉県所沢市東町10番18号グリーンビル4階

第一回の勉強会では、問題社員対応・解雇について取り上げます。近時は労働者の権利意識は高くなって
きており、協調性が欠如し、他の従業員に迷惑をかける問題社員（モンスター社員）は増えております。た
だ、そうした社員を正当な手続きを踏まずに解雇することは勿論できず、正しく対応し正しく解雇する必要
があります。
本勉強会を通じて、今後の健全な事業活動や社労士の皆様のお手伝いができればと思っております。

所沢近辺の社会保険労務士様対象

必ず知っておきたい労務トラブル対策

弁護士×中小企業診断士が教える

講師
武蔵野経営法律事務所

代表弁護士 中小企業診断士 加藤 剛毅（埼玉弁護士会所属）

詳しくは裏面を
ご覧ください

第一回 2019年6月20日（木）
第二回 2019年9月19日（木）
第三回 2019年11月27日（水）

問題社員対応・解雇
ユニオン・団体交渉
残業代請求対応

【当事務所の経営労務勉強会のポイント】
①使用者側を手掛けている弁護士が時流に沿った労務トラブルを取り上げます！
②実際の紛争トラブルや、企業経営におけるポイントを踏まえて解説します！
③少人数の勉強会形式なので気軽に質問でき、理解が深まります！

【経営労務勉強会とは】
当事務所の代表は、弁護士と中小企業診断士の資格を保有しており、法務面・経営面から中
小企業のサポートをしております。その経験を活かし、社会保険労務士の皆様に、法務面、
経営面の知見をお伝えし、さらには社会保険労務士の皆様が労務コンサルティング領域に参
入され、地元所沢の発展に寄与する事を目的とし、当勉強会を開催しております。

定員10名

早稲田大学法学部卒業
旧司法試験合格
司法修習終了（57期）
弁護士登録（第二東京弁護士会）
都内の法律事務所に計５年勤務
埼玉弁護士会に登録替え
東洋大学大学院経営学研究科ビジネス会計
ファイナンス専攻博士前期課程（中小企業診
断士登録養成コース）入学
中小企業診断士登録
当事務所開設

【所属】
全国倒産処理弁護士ネットワーク会員
日弁連ひまわり中小企業センター相談員
公益社団法人所沢青年会議所会員
所沢商工会議所青年部会員
一般社団法人所沢法人会青年部会会員
所沢稲門会会員
経営革新等支援機関（経済産業省認定）
埼玉県中小企業診断協会会員
元防衛医大高等看護学院非常勤講師（労働関係法規等）
元日本司法支援センター埼玉地方事務所川越支部副支部長
元埼玉弁護士会川越支部副支部長

【経歴】
2001年3月
2002年11月
2004年10月

2009年9月
2015年4月

2017年4月
2018年5月



開催概要

参加ご希望の方は、下記の枠内をご記入の上FAXでご返送下さい。もしくはお電話にてご連絡ください

締切：6月17日(月) FAX：04-2936-6651 TEL：04-2936-8666

武蔵野経営法律事務所
〒359-1116 埼玉県所沢市東町10番18号グリーンビル4階

日時

受講料

会場

当日連絡先

テキスト代を含む
＊弊所の顧問先の社労士の先生方におかれ
ましては無料とさせていただきます

貴 所 名 ご芳名

ご 住 所

ご 連 絡 先 【TEL】 【FAX】

E メ ー ル ア ド レ ス ＠

ご参加頂ける勉強会にチェックをお願い致します。

□第一回 2019年6月20日（木）問題社員対応・解雇 □第二回 2019年9月19日（木）ユニオン・団体交渉

□第三回 2019年11月27日（水）残業代請求対応 □第一回～第三回全て

懇親会にご参加頂ける場合、下記にチェックをお願い致します。

□第一回 2019年6月20日（木）問題社員対応・解雇 □第二回 2019年9月19日（木）ユニオン・団体交渉

□第三回 2019年11月27日（水）残業代請求対応 □第一回～第三回全て

6月20日(木)16:00~18:00（受付開始15:30~）

04-2936-8666 【勉強会参加特典】
勉強会にご参加いただいた方に、
以下の特典をご用意させて頂いて

おります。

①無料相談（60分）
②クライアント様向け
無料相談（初回60分）
③士業向け顧問サービス
プランのご案内

社会保険労務士の先生方の中には、クライアントから問題社員の対応に関する相談や退職勧奨の同席依頼
を受けることがあるかと思います。近年、問題社員の対応をしたところ、退職後に残業代請求や不当解雇
に関する訴訟を起こされるケースは散見され、慎重な対応が求められます。
当勉強会では、過去の事例を踏まえ、労働問題に対応する際の法的留意点について詳しくお伝えします。

勉強会当日の内容を一部紹介いたします

第一回 2019年6月20日（木）問題社員対応・解雇
・問題社員を解雇する際の法的留意点
・問題社員の類型別解雇の対応方法

第二回 2019年9月19日（木）ユニオン・団体交渉
・労組対応に関する事例紹介
・合同労組と団体交渉の流れ

第三回 2019年11月27日（水）残業代請求対応
・残業代請求の初期対応
・固定残業代の諸問題

武蔵野経営法律事務所

1,000円

・有期雇用契約社員の雇止め
・退職勧奨を行うことによる被害拡大の防止策

・合同労組、ユニオンへの初動対応の実務
・団体交渉を申し入れられた際の留意点

・紛争トラブルを踏まえた就業規則の作成
・年俸制，歩合給制，変形労働時間制から生じる

残業代請求

懇親会 3,000円
18:00～20:00を予定しております。
また、会場は所沢駅付近を予定しておりま
す。

〒359-1116 
埼玉県所沢市東町10番18号グリーンビル4階


